
神戸松蔭女子学院大学におけるアセスメントポリシー 

 

神戸松蔭女子学院大学では、３つのポリシー(ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシー、アド

ミッション・ポリシー)に基づき、教育の質の可視化のため、学生の学修成果の評価（アセスメント）に

ついては、次のとおりである。 

 

 

 
入学前・入学直後 在学中 卒業時・卒業後 

大学全体 

（機関レベル） 

の指標 

 

・入学試験 

・調査書・エントリー 

シート等の記載内容 

・大学生基礎力レポート 

・TOEIC Bridge試験 

 

・休学率 

・退学率 

・CAREER APPROACH 

・卒業率 

・就職率 

・進学率 

・学位授与数 

・卒業年次生調査 

・卒業生調査 

学部毎 

（教育課程レベル） 

の指標 

・入学試験 

・面接、志望理由書等 

・大学生基礎力レポート 

・ＧＰＡ 

・休学率 

・退学率 

・修得単位数 

・課外活動状況 

・CAREER APPROACH 

・授業について教育改善

委員の意見を聞く会 

・累積ＧＰＡ 

・資格・免許取得状況 

・単位修得状況 

・卒業年次生調査 

・就職率 

・学位授与数 

・卒業生調査 

科目毎 

（科目レベル） 

の指標 

・プレイスメントテスト ・授業評価アンケート 

・プレイスメントテスト 

・成績評価 

・学修ポートフォリオ 

・授業について教育改善

委員の意見を聞く会 

 

 

 

 

 



アセスメントマップ 

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ッ
プ 

 

ディプロマ・ 

ポリシー 

授業 履修プログラム（学科） 大学 

 ・履修履歴 ・卒業論文・累積ＧＰＡ 

     ・就職率 

     ・進学率 

     ・学位授与数 

カリキュラム・ 

ポリシー 

・成績評価 

 

・ＧＰＡ 

・単位修得状況 

・休学率 

・退学率 

・修得単位数 

 

 

アドミッション・ 

ポリシー 

   

＊１ 大学生基礎力レポート： 能力検査（基礎学力）、行動力評価、アンケート（大学志望度、 

入学満足度、学問分野への期待、大学選択時に役に立った情報、 

入学後の能力・スキルへの期待）を1年次と3年次に実施し、 

大学生活での目標行動、計画立案を行うアセスメント。 

＊２ CAREER APPROACH   ： 能力検査（基礎学力）、パーソナリティー検査、卒業後の進路、 

                  大学卒業後のライフプランで構成している。自分の強みや職業 

興味、価値観などを学生にフィードバックし、自己分析やエン 

トリーシート作成に生かしている。 

卒業年次アンケート 

卒業生アンケート 

授業評価アンケート 

プレイスメントテスト・TOEIC Bridge試験 

大学生基礎力レポート ＊１ 

大学生基礎力レポート 

CAREER APPROACH ＊２ 

プレイスメントテスト 

面接志望理由 

調査書・エントリシートなどの志望理由 

授業について教育改善委員の意見を聞く会 


